
 

ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับพนักงานและผู้สมัครงาน  (Privacy Notice for Employees and Applicants) 

ประกาศความเปนสวนตัวสําหรับพนักงานและผูสมัครงาน  

(Privacy Notice for Employees and Applicants) 

 

 "บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการ

คุ้มครองสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงได้

จัดทำประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ขึ้น เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่าน รวมถึงวิธีการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (ต่อไปนี้เรียกว่า "การประมวลผล") ของท่าน โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้" 

ขอ 1 ประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ใชบังคับกับใครบาง  

 "พนักงาน" หมายความรวมถึง พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว พนักงานรับเหมาบริการ (Outsource) 

นักศึกษาฝึกงาน รวมถึงอดีตกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว พนักงานรับเหมาบริการ 

(Outsource) นักศึกษาฝึกงาน ผู้สมัครงาน และผู้สมัครฝึกงาน แล้วแต่กรณี 

 "ผูสมัครงาน" หมายความรวมถึง ผู้สมัครงาน ผู้สมัครฝึกงาน รวมถึงอดีตกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน

ประจำ พนักงานชั่วคราว พนักงานรับเหมาบริการ (Outsource) นักศึกษาฝึกงาน ผู้สมัครงาน และผู้สมัครฝึกงาน 

แล้วแต่กรณี  

 "บุคคลท่ีสาม" หมายความถึง บุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร เช่น สมาชิกครอบครัว ผู้ติดต่อ

ฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง อาจารย์ท่ีปรึกษา บุคคลค้ำประกัน เป็นต้น   

 โดยบุคลากรกับบุคคลท่ีสาม จะเรียกรวมว่า "ทาน" หรือ "เจาของขอมูลสวนบุคคล"  

ขอ 2 ประเภทขอมูลสวนบุคคล  

 บริษัทดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยแบ่งได้ ดังนี้   

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียด 

1) ข้อมูลสำหรับการใช้ยืนยันตัวตน เช่น ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปีเกิด อายุ เพศ สัญชาติ หมายเลข

บัตรประชาชน เลขที ่หนังสือเดินทาง รูปถ่าย สถานภาพทาง

ทหาร สถานภาพการสมรส 

2) ข้อมูลสำหรับการติดต่อ  เช่น ท่ีอยู่ปัจจุบัน ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล  

3) ข้อมูลการศึกษา เช่น ประวัติการศึกษา สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา เกรด

เฉลี่ย ปีท่ีจบการศึกษา 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียด 

4) ข้อมูลประสบการณ์ทำงาน เช่น ประวัติการทำงาน ชื่อบริษัทเดิม ตำแหน่งงาน ระยะเวลา

การทำงาน เงินเดือน สาเหตุท่ีลาออก 

5) ข้อมูลทางการเงิน เช่น เลขบัญชีธนาคาร ข้อมูลพร้อมเพย์ รายละเอียดการชำระ

เงิน เป็นต้น 

6) ข้อมูลความสามารถพิเศษ เช ่น ท ักษะภาษา ท ักษะคอมพ ิวเตอร ์  ใบอน ุญาตข ับข ี ่ 

ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  

7) ข้อมูลส่วนบุคคลลกัษณะพิเศษ เช่น ข้อมูลชีวภาพ ข้อมูลศาสนา ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลเชื้อชาติ 

ข้อมูลประวัติอาชญากรรม ข้อมูลความพิการ 

8) ข้อมูลภาพและเสียง เช่น ภาพ วีดีโอ บันทึกเสียงการสนทนา บันทึกโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV)  

9) ข้อมูลด้านเทคโนโลยี เช่น ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจำ

เครื ่องคอมพิวเตอร์ (IP Address) ข้อมูลตำแหน่งที ่ต ั ้งทาง

ภูมิศาสตร์ (Location) โดยใช้เทคโนโลยีระบุตำแหน่ง ข้อมูล

บันทึกการเข้าสู ่ระบบ (Login Log) ข้อมูลรายการธุรกรรม 

(Transaction Log) ข้อมูลคุกกี้ (Cookie) หรือเทคโนโลยีอื่นที่

คล้ายกัน เป็นต้น  

10) ข้อมูลบุคคลท่ีสาม เช่น ข้อมูลบุคคลอ้างอิง ข้อมูลบุคคลในครอบครัว ข้อมูลผู้ติดต่อ

ฉุกเฉิน  

11) ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น ข้อมูลพฤติกรรม ข้อมูลการปฏิบัติงาน ข้อมูลความคิดเห็น  

  

ขอ 3 แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล   

 บริษัท ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลลักษณะพิเศษของท่าน ผ่าน

กระบวนการ ดังนี ้

 3.1 ขอมูลท่ีทานใหกับบริษัทโดยตรง ท้ังข้อมูลของท่านและข้อมูลของบุคคลที่สาม จากกระบวนการสรร

หา และรับสมัครงาน การกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน เอกสารแนบประกอบการพิจารณาและคัดเลือกเข้าทำงาน
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การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ รวมถึงข้อมูลและการปรับปรุงข้อมูลของท่านจากการจ้างงานหรือกระบวนการ

ต่าง ๆ ในช่วงเวลาท่ีท่านเป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท  

3.2 ไดรับขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอ่ืน บริษัท อาจรวบรวมข้อมูลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น ตัวแทน

จัดหางาน เว็บไซต์สมัครงาน ข้อมูลจากบุคคลอ้างอิงหรือผู้ให้การรับรอง เป็นต้น 

3.3 ขอมูลท่ีบริษัทจัดเก็บอัตโนมัติ เมื่อท่านเข้าใช้บริการผ่านระบบของบริษัท หรือเข้าชมเว็บไซต์ของ

บริษัทผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ คอมพิวเตอร์ แล็ปท็อป เป็นต้น บริษัทอาจมีการเก็บ

ข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเทคโนโลยีท่ีเรียกว่า “คุกก้ี” หรือ เทคโนโลยีอ่ืนท่ีมีลักษณะการทำงานเหมือนหรือคล้ายกัน 

 

ขอ 4 ความจําเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล   

 ในกรณีที่บริษัทจำเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านจำเป็นในการเข้าทำสัญญา เพื่อปฏิบัติ

ตามสัญญา หรือเป็นไปตามหน้าที่ทางกฎหมาย หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัท บริษัทอาจจะไม่สามารถ

ดำเนินการตามคำร้องขอได้เนื่องจากอาจมีผลกระทบหรือโทษทางกฎหมายท่ีส่งผลต่อบริษัทหรือท่าน  

 กรณีบริษัทได้รับสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือเอกสารอื่นใดของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์

ตัวตนในการทำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท เอกสารที ่ได้รับอาจจะมีข้อมูลส่วนบุคคลลักษณะพิเศษ (Special 

categories of personal data) เช่น ข้อมูลเชื้อชาติ ข้อมูลศาสนา ข้อมูลหมู่โลหิต  เป็นต้น บริษัทไม่มีนโยบาย

จัดเก็บจากท่านโดยไม่มีฐานทางกฎหมายรองรับ ทั้งนี้ บริษัทจะกำหนดวิธีการจัดการตามแนวทางปฏิบัติและ

เป็นไปตามท่ีกฎหมายอนุญาต เช่น การถมดำ  

 บริษัทอาจได้รับข้อมูลบุคคลที่สามโดยพนักงานเป็นผู้ให้ข้อมูลกับบริษัท เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา 

สมาชิกในครอบครัว บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง หรืออดีตนายจ้าง เป็นต้น โปรดแจ้งประกาศความเป็น

ส่วนตัวฉบับนี้แก่บุคคลที่สามดังกล่าว และขอความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวหากจำเป็น เว้นแต่ว่ามีข้อกำหนด

ทางกฎหมายท่ีบริษัทไม่ต้องขอความยินยอม  

 บริษัทจะไม่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนไร้ความสามารถ หาก

ไม่ได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจปกครอง ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ ตามแต่กรณี หรือหากไม่ได้อาศัยฐานทาง

กฎหมายอื่นใด ทั้งนี้ หากบริษัททราบว่าบริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลเหล่านี้โดยไม่มีฐานทาง

กฎหมาย บริษัทจะดำเนินการลบข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวทันทีและอาจจำเป็นต้องหยุดการรับสมัครหรือ

ดำเนินการอ่ืน ๆ ต่อบุคคลเหล่านี้ 

ขอ 5 ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

 บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้เป็นไปตามฐานท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้  
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5.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป (มาตรา 24) 

  (ก) ฐานความยินยอมตามมาตรา19 และมาตรา 24 

  (ข) ฐานจดหมายเหตุ/สถิติ/วิจัยตามมาตรา 24 (1) 

  (ค) ฐานระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพของบุคคลตามมาตรา 24 (2)  

  (ง) ฐานจำเป็นในการเข้าทำหรือปฏิบัติตามสัญญาตามมาตรา 24 (3)   

  (จ) ฐานประโยชนส์าธารณะตามมาตรา 24 (4) 

  (ฉ) ฐานประโยชนอั์นชอบธรรมตามมาตรา 24 (5) 

  (ช) ฐานหน้าท่ีตามกฎหมายตามมาตรา 24 (6)  

 5.2 ขอมูลสวนบุคคลลักษณะพิเศษ (Special categories of personal data)  (มาตรา 26) 

  (ก) ฐานความยินยอมโดยชัดแจ้งตามมาตรา 19 และมาตรา 26  

  (ข) ฐานป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพของบุคคลตามมาตรา 26 (2)  

  (ค) ฐานข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชัดแจ้งของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ตามมาตรา 26 (3) 

  (ง) ฐานการใช้สิทธิเรียกร้อง  

  (จ) ฐานจำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

  - การให้บริการด้านสุขภาพหรือด้านสังคม  

  - ประโยชน์สาธารณะด้านสาธารณสุข  

  - การคุ้มครองแรงงานและสังคม  

  - การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สถิติ หรือประโยชน์สาธารณะอ่ืน  

   - ประโยชน์สาธารณะท่ีสำคัญ  

  (ฉ) ฐานอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต  

ขอ 6 วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

  บริษัทดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคล้องกับฐานทางกฎหมายเพื ่อ

วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

 เพ่ือการสรรหาบุคลากร เช่น การรับสมัคร การติดต่อสื่อสาร การทดสอบ การสัมภาษณ์ การประเมิน 

การคัดเลือก การเสนอการจ้างงาน   

 เพ่ือตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติกอนการจางงาน เช่น การตรวจประวัติอาชญากรรม การตรวจ

สุขภาพ การตรวจสอบประวัติการศึกษา การตรวจคุณสมบัติด้านวิชาชีพ การสอบถามข้อมูลจากบุคคลอ้างอิงที่

ท่านได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัท  
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 เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เช่น การทำสัญญาจ้าง การจัดทำข้อมูลพนักงาน การจัดทำบัตรพนักงาน การ

ประเมินการทดลองงาน ประเมินผลงานประจำปี การปรับปรุงข้อมูลพนักงาน การบริหารจัดการวันหยุดพักผ่อน

ประจำปี การลางานประเภทต่าง ๆ การแจ้งตั้งครรภ์ การขอหนังสือรับรอง การติดต่อสื่อสาร การลาออก การ

ดำเนินการตามแบบคำร้องขออ่ืน ๆ  

 เพ่ือการจัดการภายในองคกรเกี่ยวกับกระบวนการจางงาน เช่น การส่งข้อมูลผู้สมัครหรือรายงานการ

สัมภาษณ์ให้กับผู้มีอำนาจตัดสินใจคัดเลือกหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการภายในเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง การ

ฝึกอบรม รวมถึงกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีต้องจัดเตรียมสำหรับพนักงานใหม่  

 เพ่ือการรักษาความปลอดภัยภายในสถานท่ีของบริษัท เช่น การตรวจสอบก่อนเข้าพื้นที่บริษัท การ

บันทึกภาพกล้องวงจรปิด (CCTV)  

 เพ่ือประโยชนดานสาธารณสุข เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่ออันตรายหรือโรคระบาดที่อาจ

ติดต่อหรือแพร่เข้ามาในราชอาณาจักร 

 เพ่ือดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ เช่น การบริหารจัดการสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพของพนักงานของ

บริษัท การทำประกันสุขภาพ การทำประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจำปี  

 เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ การ

มอบหมายงาน การมอบอำนาจ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน การปรับโครงสร้างองค์กร 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับระดับตำแหน่งงาน การปรับอัตราเงินเดือน การจ่ายโบนัส การสนับสนุน

ความก้าวหน้าในอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน 

 เพ่ือการตรวจสอบและพิสูจนตัวตนของทาน เช่น การใช้ข้อมูลลายนิ้วมือ/การใช้ข้อมูลใบหน้า เพื่อเข้า

สถานที่ทำงาน การบันทึกเวลาทำงาน การเข้าพื้นที่ของบริษัท เพื่อปฏิบัติงาน เข้าประชุม อบรมสัมมนา การเข้า

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

 เพ่ือดําเนินการดานคาตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชน เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาล การ

เรียกร้องสิทธิตามประกันสุขภาพ  

 เพ่ือดําเนินการดานการจายคาจางหรือผลตอบแทนอ่ืน เช่น การจัดทำเงินเดือนและกระบวนการจ่าย

เงินเดือนและผลตอบแทน การคำนวนการทำงานล่วงเวลา การทำงานในวันหยุด การลาประเภทต่าง ๆ การขาด

งานหรือละท้ิงหน้าท่ี  

 เพ่ือดําเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เช่น การจัดทำทะเบียนลูกจ้าง การหักและชำระภาษี การส่งเงิน

ประกันสังคม การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน การตรวจยาเสพติด 

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืน ๆ  
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 เพ่ือดําเนินการสนับสนุนขอมูลและกระบวนการตาง ๆ ภายในบริษัท เช่น การติดต่อสื่อสาร การ

รายงาน การวิเคราะห์ เพื่อการบริหารจัดการ การวางแผนงบประมาณ การจัดการด้านการบัญชี การวางแผนทาง

ธุรกิจ การวางแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์  

 เพ่ือกําหนดสิทธิการใชงาน การสนับสนุนดานเครื่องมืออุปกรณเพ่ือการทํางาน เช่น ระบบการเข้าถึง

โดยข้อมูลชีวภาพ บัตรคีย์การ์ด กุญแจ โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ ระบบเน็ตเวิร์ก  

 เพ่ือการจัดกิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัท เช่น การประกาศผล

รางวัล การประชาสัมพันธ์กิจกรรม การจัดอบรม การสัมมนา/ดูงาน การทำกิจกรรมนอกสถานที่ การทดสอบ การ

ทำแบบสอบถาม การสำรวจความคิดเห็น   

 เพ่ือการตรวจสอบ กํากับดูแล และบริหารความเส่ียง เช่น การตรวจสอบการสื่อสารที่เกี ่ยวกับการ

ทำงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การสืบสวนข้อเท็จจริงและดำเนินการด้านวินัย การใช้สิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมายและระงับข้อพิพาท การป้องกันการฉ้อโกง  

 เพ่ือบริหารจัดการขอมูลสําหรับอดีตพนักงาน เช่น การบริหารความต่อเนื ่องของธุรกิจ การทำ

แบบสอบถามก่อนลาออก การสัมภาษณ์ก่อนลาออก การเก็บรักษาข้อมูลของพนักงานของบรษัิท  

 เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทขอความยินยอมจากทาน เช่น การเปิดเผยให้สถาบัน

การเงินท่ีท่านขอสินเชื่อทางการเงิน การให้ข้อมูลกับผู้รับสมัครงานใหม่ของท่าน 

 

ขอ 7 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

 บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอกดังต่อไปนี้ ซึ่งเก็บรวบรวม  ใช้ เปิดเผย 

ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ในประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ทั้งนี้ ท่านเองอาจตกอยู่ภายใต้ประกาศความเป็น

ส่วนตัวของบุคคลภายนอกเหล่านั ้นเช่นกัน บริษัทจึงขอแนะนำให้ท่านอ่านประกาศความเป็นส่วนตัวของ

บุคคลภายนอกดังกล่าว เพื่อศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการที่บุคคลภายนอกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด้วย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทผูรับขอมูล รายละเอียด 

7.1 ภายในบริษัท ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจถูกเข้าถึงหรือถูกเปิดเผยให้กับฝ่ายงานต่าง ๆ 

ภายในบริษัท  เฉพาะที ่เกี ่ยวข้องและมีบทบาทหน้าที ่เท่าที ่จำเป็นตาม

วัตถุประสงค์ที่ระบุในประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้เท่านั้น โดยบุคคลหรือ

ทีมงานเหล่านี้ของบริษัท  จะได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
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ประเภทผูรับขอมูล รายละเอียด 

• ผู้บริหาร หรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงของท่าน ที่มีความรับผิดชอบใน

การบริหารหรือตัดสินใจเกี่ยวกับท่าน หรือเมื่อต้องเกี่ยวข้องกับ

ข้ันตอนทางด้านงานบุคคล 

• ฝ่ายหรือทีมสนับสนุนต่าง ๆ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่อาจปรับเพิ่ม 

หรือ ลดตามโครงสร้างขององค์กร ในภายหลัง 

7.2 หน่วยงานรัฐ หรือ

หน่วยงานราชการ รวมไปถึง

หน่วยงานกำกับดูแล หรือ

หน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือนำส่งให้กับองค์กรภายนอก 

เช่น กรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม สถานีตำรวจ กระทรวงแรงงาน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีอาศัยอำนาจตามกฎหมาย  

7.3 บุคคลภายนอกผู้ให้บริการ

ของบริษัท 

บริษัท อาจว่าจ้างบริษัทอื่น ตัวแทน หรือผู้รับจ้างในการให้บริการแก่บริษัท  

โดยอาจมีกรณีที ่บริษัท อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังผู ้

ให้บริการเป็นบุคคลภายนอกเหล่านั้น ดังต่อไปนี้ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง  

1. ผู้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ และผู้ให้บริการ

ด้านดิจิทัล   

2. ผู้ให้บริการโลจิสติกส์และขนส่งสินค้า 

3. ผู้ให้บริการการตรวจสอบบัญชี 

4. ผู้ให้บริการด้านการอบรมสัมมนา 

5. ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บข้อมูลและบริการคลาวน์ 

6. ผู้ให้บริการโปรแกรมสำเร็จรูป เป็นต้น 

ท้ังนี้ ในการให้บริการต่าง ๆ ดังกล่าว ผู้ให้บริการอาจเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทจะให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่ผู้ให้บริการของ

บริษัท เพียงเท่าท่ีจำเป็นสำหรับการให้บริการดังกล่าวเท่านั้นและบริษัท จะมี

การกำหนดข้อตกลงในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลระหว่างบริษัท และ

ผู้ใช้บริการเหล่านั้น 
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ขอ 8 ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน  

บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนานตราบเท่าที ่จำเป็น โดยคำนึงถึงความจำเป็นและ

วัตถุประสงค์ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายที่ใช้บังคับ และ/หรือ มาตรฐาน ISO (International 

Organization for Standardization) ที่บริษัทใช้บังคับอยู่ เช่น เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 10 ปี ตามอายุ

ความของกฎหมาย เป็นต้น  

ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจะดำเนินการลบ ทำลาย หรือทำให้ระบุตัวตนไม่ได้ เว้นแต่มี

ความจำเป็นหรือมีข้อยกเว้นอ่ืนตามกฎหมาย  

ขอ 9 สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล  

 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิท่ีจะถอนความยินยอมท่ีท่านให้ไว้กับบริษัทเม่ือใดก็ได้ตลอด

ระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กับบริษัท เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธินั ้นโดยกฎหมายหรือมีสัญญาที่ให้

ประโยชน์แก่ท่านอยู่   

 สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และขอให้บริษัททำ

สำเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้กับท่าน รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความ

ครอบครองของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทอาจปฏิเสธคำขอของท่านหากการเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจะ

ส่งผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งศาลที่ห้ามเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  

 สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่บริษัทได้

จัดทำข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบให้สามารถอ่านหรือใช้งานได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดย

อัตโนมัติ เว้นแต่ไม่สามารถดำเนินการได้เพราะเหตุผลทางเทคนิค  

 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูล ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่านในเวลาใดก็ได้ หากการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ทำขึ้นเพื่อการดำเนินงานที่จำเป็นภายใต้

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือเพื่อดำเนินการตามภารกิจเพื่อ

สาธารณประโยชน์ หากท่านยื่นคัดค้าน บริษัทจะยังคงดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป

เฉพาะที่บริษัทสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามีความสำคัญยิ่งกว่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานของท่าน หรือเป็นไปเพ่ือ

การยืนยันสิทธิตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการต่อสู้ในการฟ้องร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี 

 นอกจากนี้ ท่านยังมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ทำขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์

เกี่ยวกับการตลาดแบบตรง หรือเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ

ได้อีกด้วย 
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 สิทธิในการขอลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไม

สามารถระบุตัวบุคคลได ท่านมีสิทธิขอลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็น

ข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวท่านได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือใช้สิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว 

 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชั่วคราวใน

กรณีท่ีบริษัทอยู่ระหว่างตรวจสอบตามคำร้องขอใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอคัดค้านของท่าน หรือกรณี

อื่นใดที่บริษัทหมดความจำเป็นและต้องลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแต่ท่าน

ขอให้บริษัทระงับการใช้แทน 

 สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  

 สิทธิรองเรียน ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี ่ยวชาญที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามระเบียบและวิธีการตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด  

หากท่านมีข้อสงสัยเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โปรดติดต่อบริษัท โดย

ใช้รายละเอียดการติดต่อตาม ข้อ 1 ของประกาศฉบบันี ้ 

 ในกรณีที่ท่านยื่นคำร้องขอใช้สิทธิภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เม่ือบริษัทได้รับคำ

ร้องขอดังกล่าวแล้ว จะดำเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทอาจจะปฏิเสธหรือไม่ดำเนินการ

ตามคำร้องขอดังกล่าวในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น เช่น ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล เพื่อประโยชน์

สาธารณะ การใช้สิทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นต้น หากบริษัทปฏิเสธคำขอข้างต้น บริษัท

จะแจ้งเหตุผลของการปฏิเสธให้ท่านทราบด้วย 

 

10. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัท ให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อให้ท่านมั่นใจว่าบุคลากรของ

บริษัท และบุคคลภายนอกที่ดำเนินการในนามของบริษัท ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลท่ีเหมาะสม ซ่ึงรวมถึงหน้าท่ีในการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical 

Measure) และมาตรการเช ิงบร ิหารจัดการ (Organizational Measure) เพื ่อร ักษาความปลอดภัยในการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม และเพ่ือป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัท ได้กำหนดนโยบาย 

ระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมาตรการเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลไปจากบริษัท 

เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลนอกวัตถุประสงค์ หรือโดยไม่มีอำนาจหรือโดยมิชอบ ทั้งนี้บริษัท ได้มีการ

ปรับปรุงนโยบาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นระยะตามความจำเป็นและเหมาะสม นอกจากนี้ผู้บริหาร 
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พนักงาน ผู้รับจ้าง ตัวแทน ที่ปรึกษา และผู้รับข้อมูลจากบริษัท มีหน้าที่ต้องรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคล

ตามมาตรการรักษาความลับท่ีบริษัท กำหนด รวมถึงข้อตกลงในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท มีการดำเนินการทบทวน ปรับปรุงขั้นตอนและมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

ของบริษัท ให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ เพื่อให้ได้ระดับความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับความเสี่ยง 

และให้การรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคล ความสมบูรณ์ ความถูกต้องและความพร้อมใช้งานในการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีมาตรการในการปกป้อง การสูญหายและการเก็บ

รวบรวม การเข้าถึง การใช้ การดัดแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต ทั้งนี้ 

บริษัท จะนำมาตรการต่าง ๆ ในการรักษาความปลอดภัยของข้อมลูส่วนบุคคลของบริษัท มาใช้กับการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลทุกประเภท ไม่ว่าการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจะเป็นทางอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบอื่นที่

ไม่ใช่อิเล็กทรอนิกส์ก็ตาม 

 

11. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

 11.1 บริษัทอาจส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศในกรณีที่จำเป็นเพื่อปฏิบัติตาม

สัญญาที่ท่านเป็นคู่สัญญา หรือเป็นการกระทำตามสัญญาระหว่างบริษัท กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์

ของท่าน หรือเพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอของท่านก่อนเข้าทำสัญญา หรือเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือบุคคลอื่น เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือเป็นการจำเป็นเพื่อดำเนินภารกิจ

เพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีสำคัญ 

 11.2 บริษัท อาจเก็บข้อมูลของท่านบนคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือระบบคลาวด์ (Cloud) ที่

ให้บริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการให้บริการซอฟท์แวร์

สำเร็จรูปและรูปแบบของการให้บริการแพลตฟอร์มสำเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ทั้งนี้ 

บริษัท จะไม่อนุญาตให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และบริษัท จะกำหนดให้บุคคลอื่น

เหล่านั้นต้องมีมาตรการคุ้มครองความม่ันคงปลอดภัยด้านข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม 

 11.3 กรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ บริษัท จะปฏิบัติตาม

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และใช้มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะได้รับ

ความคุ้มครองและท่านสามารถใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงบริษัท 

จะกำหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมีมาตรการปกป้องข้อมูลของท่านอย่างเหมาะสม และประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเท่าที่จำเป็นเท่านั้น และดำเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอื่นใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 
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12. การเปล่ียนแปลงประกาศความเปนสวนตัวสําหรับพนักงาน 

 บริษัท จะดำเนินการการพิจารณาทบทวนประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับพนักงานและผู้สมัครงานอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หากมีการเปลี่ยนแปลงประกาศ

ความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้สมัครงานและพนักงาน บริษัท จะแจ้งให้ท่านทราบถึงการแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศ

ความเป็นส่วนตัวที่สำคัญใด ๆ พร้อมกับประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับปรับปรุง ผ่านช่องทางที่เหมาะสม ทั้งนี้ 

บริษัท ขอแนะนำให้ท่านตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว ฉบับนี้เป็นระยะๆ 

 

13. ชองทางการติดตอ 

หากท่านมีข้อสงสัย หรือต้องการสอบถามข้อมูลเก่ียวกับ การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผย การใช้สิทธิ

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามประกาศความเป็นส่วนตัวของพนักงานและผู้สมัครงานฉบับนี้ ท่านสามารถ

ติดต่อได้ตามรายละเอียดท่ีปรากฏดังต่อไปนี้                        

เจาหนาท่ีรับผิดชอบการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

E-mail address: DPO@grandprix.co.th 

โทร : 09-9689-0570 

สถานท่ีติดตอ บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด สำนักงานแห่งใหญ ่

เลขที่ 4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า  แขวงอนุสาวรีย์ เขต

บางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

 

14. กฎหมายท่ีใชบังคับ 

 ท่านรับทราบและตกลงให้ประกาศความเป็นส่วนตัวนี้ อยู่ภายใต้การบังคับและการตีความตามกฎหมาย

ไทยและศาลไทยเป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณาข้อพิพาทใดท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

       ประกาศใช ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 


